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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Цоци-Юртовская средняя школа №2» 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации». 
 2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 
Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных 
требованиях в Российской Федерации"».  
3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 
паспорта Национального проекта «Образование», утв. 
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 
16).  
4. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждого 
ребенка», «Учитель будущего», «Школа Минпросвещения 
России».  
5. Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом Президента 
от 09.05.2017 № 203.  
6. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-
827.  
7. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 
2403-р.  
8. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об 
утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка 
лиц, проявивших выдающиеся способности"».  
9. Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 
31.03.2022 № 678-р.  
10.Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р «О 
Концепции подготовки педагогических кадров для системы 
образования на период до 2030 года».  
11.Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О 
концепции информационной безопасности детей в Российской 
Федерации».  
12.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 
996-р. 
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 13.Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 
утверждении федерального государственного 3 
образовательного стандарта начального общего образования» 
(ФГОС -2021).  
14.Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования» (ФГОС -2021). 
15.Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и 
введении в действие федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования». 
16.Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта 
основного общего образования».  
17.Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта 
среднего общего образования».  
18.Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы 
начального общего образования». 
 19.Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы 
основного общего образования».  
20.Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы среднего 
общего образования».  
21.Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 
утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 
спортивных клубов (в том числе в виде общественных 
объединений), не являющихся юридическими лицами». 
22.Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам».  
23.Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК -123/07. 
24.Письмо Минпросвещения от 29.12.2022 № АЗ -1832/04. 
25.Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ -1983/04. 
26.Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07 -6179. 
27.Письмо Минпросвещения от 31.01.2023 № АБ -355/06. 
28.Письмо Минпросвещения от 01.06.2023 № АБ -2324/05  
29.Письмо Минпросвещения от 30.03.2021 № ВБ -511/08. 
30.Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК -31/06пр «О 
создании и развитии школьных театров в субъектах Российской 
Федерации». 

Цель  Создание равных условий для получения каждым обучающимся 
доступного качественного образования и обеспечения единого 
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образовательного пространства для каждого обучающегося через 
формирование благоприятного школьного климата, развитие 
современной здоровьесберегающей 4 мотивирующей 
образовательной и воспитывающей среды, активизацию учебной, 
интеллектуальной, творческой, профориентационной и 
социальной деятельности, направленных, формирование 
национальной идентичности, традиционных 
духовнонравственных ценностей, сохранение образовательного 
суверенитета страны. 

Комплексные задачи 
Программы развития  

1.Проведение самодиагностики образовательной организации, 
определение уровня соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России».  
2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 
следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России».  
3. Описание условий перехода на следующий уровень 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 
8 магистральных направлений развития  
1) Знание: качество и объективность  
2) Воспитание.  
3) Здоровье.  
4) Творчество.  
5) Профориентация. 
6) Учитель. Школьные команды.  
7) Школьный климат.  
8) Образовательная среда.  
4.Построение системы персонифицированного 
профессионального развития педагогических работников Школы, 
обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 
нацеленностью на достижение планируемых образовательных 
результатов. 
5.Формирование предметно-пространственной среды в 
перспективе цифровизации образования для расширения 
возможности индивидуализации образовательного процесса с 
нацеленностью на достижение планируемых образовательных 
результатов. Оптимизация системы дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения с целью 
повышения эффективности их использования.  
6. Расширение возможности образовательного партнёрства для 
повышения качества освоения содержания учебных предметов в 
практическом применении. Создание системы сетевого 
взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 
организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 
предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, 
помочь обучающимся в выборе будущей профессии.  
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7. Развитие управленческой модели школы.  
8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и 
для всей семьи). 
 9.Независимая оценка качества образования, а также система 
внутреннего аудита.  
10.Расширение образовательных возможностей для обучающихся 
через вариативность образовательных программ общего и 
дополнительного образования.  
11.Повышение безопасности в организации в отношении детей и 
работников, посетителей Школы. 
12.Повышение эффективности системы охраны труда 
организации.  
13.Обеспечение безопасного образовательного процесса с 
соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований. 

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

1.Проведена самодиагностика образовательной организации, 
определен уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» по всем магистральным направлениям 
и ключевым условиям.  
2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий 
перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и 
способы достижения намеченных результатов).  
3.Описаны условий перехода на следующий уровень 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 
учётом 8 магистральных направлений развития  
1) Знание: качество и объективность  
2) Воспитание.  
3) Здоровье.  
4) Творчество.  
5) Профориентация.  
6) Учитель. Школьные команды.  
7) Школьный климат.  
8) Образовательная среда.  
4.Выстроена система персонифицированного 
профессионального развития педагогических работников 
Школы, обеспечивающая своевременную методическую 
подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 
образовательных результатов. (Модель методической службу 
школы, Программа методического сопровождения 
педагогических работников- индивидуальные маршруты 
отдельного педагога) (повышение уровня квалификации 
педагогических кадров-100% педагогов прошли курсы 
повышения квалификации по направлениям: обновленный 
ФГОС ООО, по работе с обучающимися с ОВЗ, ИКТ 
компетенции в перспективе цифровизация образовательного 
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процесса, выстраивают свой урок в соответствии с требованиями 
ФГОС и т.п.);  
5.Сформирована предметно-пространственной среды в 
перспективе цифровизации образования для расширения 
возможности индивидуализации образовательного процесса.  
6. Расширены возможности образовательного партнёрства для 
повышения качества освоения содержания учебных предметов в 
практическом применении (количество партнеров увеличилось). 
7.Скорректированы управленческая модель Школы, 
опирающаяся на анализ и прогнозирование внешней и 
внутренней среды, социального заказа, учета позиций 
заинтересованных сторон, ориентирующая коллектив Школы на 
определенные ценности, реализацию своей миссии, выбирающая 
значимые приоритетов, с четко выстроенной стратегий 
жизнедеятельности.  
8. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для 
ребёнка и для всей семьи), (внедрение системы совместных 
мероприятий с родителями для достижения большей открытости 
школы, организация деятельности представителей родительского 
сообщества в Управляющем совете Школы Организация 
неформальных форм взаимодействия образовательной 
организации и родителей: групповые консультации родителей по 
различным вопросам развития и воспитания детей, 
педагогические лектории, родительские школы и университеты, 
родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, 
круглые столы по вопросам воспитания и др.)  
9. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее 
образование и гарантировано достижение максимально 
возможных образовательных результатов на основе лучших 
традиций отечественной педагогики, предполагающих 
реализацию общего образования, в том числе и углубленного 
обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том 
числе с применением электронных образовательных ресурсов, 
обеспечение объективной внутренней системы оценки качества 
образования:  
- обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного 
образования в соответствии с требованиями ФГОС ОО;  
- качество образования обучающихся достигает 40 %;  
- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей 
по району, краю; 
 - повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 
олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 
менее 70% учащихся);  
- доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий 
различного уровня – не менее 10 % от числа обучающихся 
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участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 
соревнованиях различного уровня;  
- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 
образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 
расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 
увеличение количества занятых учащихся (охват 100% 
учащихся);  
10. В Школе расширены образовательные возможности для 
обучающихся через вариативность образовательных программ 
общего и дополнительного образования.  
11. Созданы условия для обеспечения повышения безопасности в 
Школе в отношении детей и работников, посетителей и 
безопасности образовательного процесса с соблюдением всех 
санитарно-эпидемиологических требований. 

Сведения о разработчиках 

Председатель рабочей группы: Яхьяева Марьям Хусейновна, 
директор МБОУ «Цоци-Юртовская СШ №2» 
Члены рабочей группы: 
Мадаева Л.М.-заместитель директора по УВР 
Кусаева М.Х.-заместитель директора по УВР начальной школы 
Садаева К.А.-заместитель директора по ВР 
Хаджимурадов Р.Ш.-заместитель директора по ИКТ 

Период реализации 3 года (с 2024 по 2027 годы) 

Этапы реализации 
Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 
(2024г.) 

1-й этап – подготовительный.  
Аналитико-диагностическая деятельность.  
Задачи: - анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 
 -информационно-просветительская работа среди 
педагогической и родительской общественности с целью 
подготовки к изменениям в образовательной деятельности 
школы; 

 - подготовка локальных актов;  
- определение стратегии и тактики развития школы;  
- определение стратегии и тактики развития школы 

II этап – реализация (2025-
2027) 

2-й этап – практический.  
Задачи:  
- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 
- корректировка решений в сфере управления образовательной 
деятельности; 
 - достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 
Минпросвещения России» - «высокий» и его сохранения. 
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III этап – обобщающий (2027) 

3-й этап – обобщающий (2027 год).  
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития организации.  
Задачи:  
- отработка и интерпретация данных за 3 года; 
 -соотнесение результатов реализации программы с 
поставленными целями и задачами.  
- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 
 • бюджетного финансирования;  
• привлечения инвестиций для развития образовательного 
учреждения 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 
Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. Принятие 
управленческих решений по конкретизации, коррекции, 
дополнению Программы развития на соответствие модели и 
целевому уровню «Школы Минпросвещения России». Яхьяева 
Марьям Хусейновна, директор МБОУ «Цоци-Юртовская СШ 
№2» 
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1. Информационная справка об ОО 
 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 
ОО 

Указать:  
1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Цоци-Юртовская средняя школа №2». 
 МБОУ «Цоци-Юртовская СШ №2». 
2. Дата основания: 01.01.1981г. 
3. ИНН 2006002343 
4. МУ «Отдел образования Курчалоевского муниципального района» 
5. Сведения о лицензии  20Л20 №  0000666 
6. 366312, Чеченская Республика, Курчалоевский район, с.Цоци-Юрт, 
ул.Б.Эдиева, 41а. 
 7. адрес электронной почты ОО: cociyurtsh2@mail.ru,  
адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: coci-yurt2.educhr.ru  

Сведения  
об обучающихся  

Всего обучающихся: 1510 
Начальная школа: 563 
Основная школа: 874 
Средняя школа: 73 
Наличие и количество с ОВЗ- 
Наличие и количество детей-инвалидов- 

Краткая 
характеристика 
организационно-
педагогических 
условий 

В МБОУ «Цоци-Юртовская СШ №2» образовательная деятельность 
организована на уровне начального общего, основного общего и 
среднего общего образования. Урочная деятельность организуется в 
соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком, 
расписанием занятий, санитарными правилами и гигиеническими 
нормативами. Внеурочная деятельность организуется с учетом 
интересов обучающихся и возможностей МБОУ «Цоци-Юртовская СШ 
№2». 
Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых 
результатов освоения программ общего образования с учетом выбора 
участниками образовательных отношений учебных курсов внеурочной 
деятельности из перечня, предлагаемого Школой. 

Сведения о режиме 
деятельности 

1.Пятидневная учебная неделя для обучающихся 1-4 классов. 
 2.Шестидневная учебная неделя для обучающихся 5-11 классов. 
 3.Учебные занятия проводятся в две смены. 
 4.Начало занятий 1-й смены: 8.00 
 5.Начало занятий 2-й смены: 13:30 
 6.Продолжительность учебного года: 
- для учащихся 1-х классов – 33 недели, 
- для учащихся 2-11-х классов– 34 недели. 
 7.Продолжительность каникул:  
- в течение учебного года – не менее 30 календарных дней;  
- летом – не менее 8 недель. 
 8.Учебный годовой календарный график работы состоит: 
- для 1-9 классов – из 4-х учебных четвертей; 
- для 10-11 классов – из 2-х полугодий. 
9.Продолжительность урока – 40 минут. 

mailto:cociyurtsh2@mail.ru
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Сведения о работниках 
ОО 

Количество педагогического коллектива: 82 

12 учителя имеют первую квалификационную категорию. 

11 педагогов имеют высшую квалификационную категорию 

2 педагога имеют звание «Заслуженный Учитель ЧР» 

2 педагога имеют звание «Почетный работник общего образования 
Российской Федерации» 

Образование педагогов: среднее специальное, высшее. 

Средний возраст педагогического коллектива – 40 лет. 
Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума, наличие 
социальных партнеров 

Социальные партнеры ОО:  
Чеченский Государственный Педагогический университет;  
Чеченский государственный педагогический колледж. 

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

Победитель регионального этапа ВсОШ-2023/2024, победители и 
призеры муниципального этапа ВсОШ-2023/2024, 3 место в 
муниципальном конкурсе «Учитель года-2024», диплом I-степени МУ 
«Отдела образования Курчалоевского района» 2024, диплом II-степени 
МУ «Отдела образования Курчалоевского района» 2024, 1 место в 
Республиканской спартакиаде по легкой атлектике 2024г. 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательской 
деятельности 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 профилей  
или нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Низкий уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
организации 
профильного 
обучения в ОО, 
составлении 
индивидуальных 
учебных планов и 
обучении по 
индивидуальным 
учебным планам. 

• Организация адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогам в 
составлении и 
реализации учебных 
планов профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов, 
ИОМов. 

• Использование 
методологий 
менторства и 
наставничества для 
персонифицированно
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й помощи 
педагогическим 
работникам в 
составлении и 
реализации учебных 
планов профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов, 
ИОМов. 

• Повышение 
мотивации учителя, 
актуализация мер 
морального и 
материального 
стимулирования. 

 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих программ 
учебных 
предметов 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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учебниками и учебными 
пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

пособиями в 
полном объеме 

 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено  Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие системы 
изучение интересов 
и запросов 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей). 

• Организация 
психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательных 
интересов и 
потребностей, 
способностей и 
талантов 
обучающихся. 

• Организация 
индивидуальной 
работы с родителями 
обучающихся по 
изучению запросов и 
ожиданий. 

• Назначение педагога-
куратора для 
индивидуального 
сопровождения, 
обучающегося: 
консультирования по 
выбору предметов 
ГИА, по определению 
профиля, личного 
образовательного 
маршрута и т. д. 

• Индивидуальная 
работа с родителями 
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детей по принятию 
идей персонализации 
в образовательной 
деятельности. 

Отсутствие системы 
формирования 
запроса. 

• Автоматизация 
системы 
формирования и 
обработки 
образовательных 
запросов. 

 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующе
го формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования (критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующе
го внутреннюю 
систему оценки 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 
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качества 
образования 

 Планирование оценочных 
процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный график 
оценочных процедур 
размещен на официальном 
сайте школы) 

Да  Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 
медаль За особые успехи в 
учении (I и (или) II 
степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали 
по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

 Образовательная 
организация не входит в 
перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
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общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

аттестаты об 
основном общем 
образовании 

качества 
образования 

 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности, 
в том числе курса 
Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью  

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Отсутствие 
ресурсных 
возможностей 
(кадры, помещения) 
для реализации 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности. 

• Привлечение 
партнеров для 
организации 
образовательной 
деятельности: - 
взаимодействие с 
образовательными 
организациями, 
организациями 
высшего и среднего 
профессионального 
образования, 
культуры, науки, 
использование новых 
форматов 
взаимодействия для 
восполнения 
недостающих 
кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к 
реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности 
общеобразовательной 
организации; -
взаимодействие с 
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организациями, 
предприятиями для 
использования 
ресурсов 
профессионально-
производственной 
среды, помещений для 
реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности; - 
использование 
сетевых форм 
реализации 
образовательной 
деятельности. 

 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 
региональном 
этапе  

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 
школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
регионального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразователь
ных программ 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 
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общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 1 года и 
менее 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть указание 
в общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью по 
всем вопросам 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразователь
ные программы 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
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образовательным 
программам 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 
блок на 
официальном 
сайте 
общеобразователь
ной организации с 
регулярно 
обновляемой 
информацией 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями, в том 
числе 
специальными 
дидактическими 
материалами для 
обучающихся с 
ОВЗ, 
разработанными 
педагогами 
общеобразователь
ной организации 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования 

оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью   

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
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возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
и дистанционных 
образовательных 
технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено  Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

100% 
педагогических 
работников 
прошли обучение 
(за три последних 
года) 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим питанием 

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных привычек 

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбережен
ия и ее 
полноценная 
реализация 

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 
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 Наличие в 
образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да  Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают занятия 

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 
(в том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровнях 

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том числе 
во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-спортивного 

Отсутствие 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 

 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 

Кадровый дефицит 
по подготовке 
обучающихся к 
участию во 

• Привлечение 
специалистов из 
других организаций 
для подготовки 
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комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий 
его возрастной категории 
на 1 сентября отчетного 
года 

«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

культурой и 
спортом 

Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

наличие  Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей работы 

наличие  Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критически
й показатель) 

От 10% до 49% 
обучающихся   

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие системы 
изучения интересов 
и запросов 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей). 

• Организация 
мониторинга 
интересов, 
потребностей, 
индивидуальных 
возможностей и 
склонностей 
обучающихся. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

• Направление запроса 
в ЦНППМ на 
формирование ИОМ 
для педагога. 

• Организация обучения 
педагогических 
работников, 
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профессиональной 
переподготовки 
кадров 

 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 4-
5 
направленностям   

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

• Направление запроса 
в ЦНППМ на 
формирование ИОМ 
для педагога. 

• Организация обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональной 
переподготовки 
кадров. 

• Организация 
методического 
сопровождения 
реализации программ 
дополнительного 
образования. 

• Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного 
выявления кадровых 
потребностей; 
развития кадрового 
потенциала; 
осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
программам 
педагогической 
направленности; 
привлечения молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, 
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привлечение 
квалифицированных 
специалистов из 
других организаций, 
предприятий. 

 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

Отсутствие   Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
всероссийском 
уровне 

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

 Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ с 2 
и более 
организациями 

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

1‒2 объединения    Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

 Функционирование 
школьного театра 

Функционировани
е школьного 
театра 

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

 Функционирование 
школьного музея 

Функционировани
е школьного музея 

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

 Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие  Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие 
педагогов, 
работающих в 
школьном хоре. 

• Привлечение 
специалистов 
(учителя, педагоги 
дополнительного 
образования и т.п.) 
для работы в 
школьном хоре. 

• Обеспечение обучения 
педагогов по 
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программам 
дополнительного 
профессионального 
образования в области 
создания школьного 
хора. 

• Организация работы 
руководителя хора, 
концертмейстера, 
педагога-организатора 
и педагогического 
коллектива по 
функционированию 
Школьного хора. 

• Обучение (в том числе 
на базе организаций 
культуры и искусств) 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации для 
разработки и 
реализации 
программы школьного 
хора. 

 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Отсутствие  Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие 
школьного 
медиацентра. 

• Разработка в 
программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные медиа", 
планирование 
мероприятий. 
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• Проведение 
мониторинговых 
исследований 
возможностей, 
создание ресурсных 
условий для 
организации и 
функционирования 
школьного 
медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.). 

• Изучение интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей, 
обучающихся в 
функционировании 
школьного 
медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.). 

• Привлечение 
обучающихся к 
обучению по 
программе 
«Школьный 
медиацентр», участию 
в организации и 
функционирования 
школьного 
телевидения, газеты, 
журнала и др. 

 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 

30% и более 
обучающихся  

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 
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количества обучающихся в 
организации 

 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

 Использование 
государственных символов 
при обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

 Функционирование Совета 
родителей 

Да  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

 Наличие советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями 

Да  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей в 
процессе реализации 

Трансляция опыта 
по организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 

 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 
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рабочей программы 
воспитания 

родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Реализуются 1 
программа 
краеведения и 1 
программа 
школьного 
туризма 

 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Отсутствие 
материально-
технического 
оснащения для 
реализации 
программ по 
туризму, отсутствие 
необходимого 
личного и 
группового 
снаряжения. 

• Использование для 
закупки 
туристического 
оборудования средств 
грантов, спонсорской 
помощи. 

• Оптимизизация 
расходов, 
планирование 
материально-
технического 
оснащения, 
необходимого для 
реализации 
программы 
краеведения или 
школьного туризма. 

 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

 Функционирование Совета 
обучающихся 

Наличие  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
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волонтерское 
движение 

 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в проекте  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

 Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Наличие  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

 Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в субъекте 

Да  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 
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РФ)(критический 
показатель) 

 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора) 

Да  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

  

 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организац
иями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

  

 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Да  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

  

 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

  

 Посещение 
обучающимися экскурсий 
на предприятиях 

Да  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 
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 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да  Магистральное 
направление 
«Профориентация
 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

 Посещение 
обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и ВО 

Да  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

  

 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках 

Да  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

  

 Посещение 
обучающимися занятий по 
программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

  

 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих 

Нет  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

 Отсутствие 
программ 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих 
и должностям 
служащих. 

• Обеспечение условий 
для получения 
лицензии на 
образовательную 
деятельность по 
основным 
программам 
профессионального 
обучения. 

• Организация 
мониторинга 
потребностей 
обучающихся в 
профессиональном 
обучении. 
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• Анализ условий 
(инфраструктура), 
необходимых для 
реализации программ. 

• Организация 
разработки/корректир
овки программ 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям 
служащих с целью 
дальнейшей 
реализации их в 
школе. 

• Обеспечение подбора 
и подготовки 
педагогических 
кадров к реализации 
данных программ. 

• Организация 
административного 
контроля за 
реализацией 
программ. 

• Повышение 
мотивации 
обучающихся к 
профессиональному 
обучению по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям 
служащих. 
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 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

  

 Участие обучающихся 6‒
11 классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

  

 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет  Магистральное 
направление 
«Профориентация

Сопровождение 
выбора профессии 

  

 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию  

 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 
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 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да  Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да  Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да  Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональны
х компетенций 

 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 
работников  

 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

 Повышение квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
управленческой 
команды 

 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три 
последних года) 

Нет    Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не созданы условия 
для обучения 
учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три 
последних года) 

• Проведение 
мониторинга обучения 
учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три 
последних года). 

• Обеспечение 
адресного подхода со 
стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-
разъяснительной 
работы с учителями 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии) . 

• Обеспечение 
информирования о 
новых тенденциях 
развития образования, 
задачах и требованиях 
к профессиональной 
компетентности 
учителей математики, 
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физики, информатики, 
химии, биологии. 

• Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
учителей математики, 
физики, информатики, 
химии, биологии, 
осуществляющих 
реализацию программ 
углубленного/профиль
ного обучения. 

• Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению 
потребности и 
организации курсовой 
подготовки учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, 
осуществляющих 
реализацию программ 
углубленного/профиль
ного обучения. 

• Формирование 
перспективного плана 
повышения 
квалификации 
учителей математики, 
физики, информатики, 
химии, биологии, 
осуществляющих 
реализацию 
углубленного/профиль
ного обучения, по 
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программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

• Организация обучения 
учителей математики, 
физики, информатики, 
химии, биологии по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

• Организация 
административного 
контроля обучения 
учителей математики, 
физики, информатики, 
химии, биологии по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования. 

• Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, 



42 
 

осуществляющих 
реализацию 
углубленного/профиль
ного обучения, плана 
обучения по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

• Выравнивание 
педагогической 
нагрузки на учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии, устранение 
перегрузки, 
повышение 
мотивации и 
внутренней 
активности педагога. 

• Создание условий 
(финансовых, 
организационно-
педагогических, 
информационных) для 
обучения учителей 
математики, физики, 
информатики, химии, 
биологии по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленных на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
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обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны. 

• Обеспечение 
административного 
контроля за 
организацией 
обучения и созданием 
условий для обучения 
учителей математики, 
физики, информатики, 
химии, биологии по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленных на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны. 

 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
муниципальном 
уровне  

 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
муниципальном 
уровне 

 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по основному 

Наличие   Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
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месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)(критичес
кий показатель) 

 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критически
й показатель) 

От 80% до 89% 
обучающихся 

 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

 Наличие локальных актов 
по организации психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие  Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, 
обеспечивающего 

Наличие  Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
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оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

 Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие  Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

 Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие  Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие   Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

 Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 

 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
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обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся 
с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

программа и (или) 
комплекс 
мероприятий для 
каждой из 
целевых групп 
обучающихся 

школьного 
климата 

 Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, зона 
релаксации и 
иное) 

 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 
специальных 
тематических зон 

 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

 Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для 
педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 

 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 
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отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в виде 
отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

 Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения 

 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования мобильных 
телефонов 
обучающимися(критическ
ий показатель) 

Да  Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да  Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

 Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да  Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

 Использование 
федеральной 
государственной 
информационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

 Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональны
е сообщества по 
обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют 

 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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платформу 
«Сферум» 

 Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

100% IT-
оборудования 
используется в 
образовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
по вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой 
для внедрения 
ЦОС  

 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

 Эксплуатация 
информационной системы 
управления 
образовательной 
организацией 

Информационная 
система 
управления 
образовательной 
организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационным
и системами 

 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

 Наличие в 
образовательной 
организации пространства 
для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие  Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 
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 Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и 
функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационный 
центр   

 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

 Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного дня 

Отсутствие  Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Функционировани
е школы полного 
дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 
реализуется. 

• Осуществление 
анализа ситуации, 
изыскание резервов, 
разработка модели 
«Школы полного 
дня». 

Отсутствие 
помещений для 
работы классов-
групп или групп, 
организованных из 
обучающихся одной 
или нескольких 
параллелей. 

• Выделение под 
занятия 
разноакцентированны
е пространства 
(кабинет, лаборатория, 
мастерские, 
библиотека, 
читальный зал, 
компьютерный класс, 
игротека, медиатека), 
в том числе  путем 
модернизации 
школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования 
школьного 
пространства. 

 Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в соответствии 
с Федеральным законом 
Об образовании в 

Да  Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  



51 
 

 
 
 
3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 41 баллов, максимальный показатель 53 балла, из чего 

следует, что школа достигла среднего уровня.  
 
Определены дефициты МБОУ «Цоци-Юртовская СШ №2» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов в основном звене; 
  

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 19 баллов, максимальный показатель 24 баллов, из 
чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

 
Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 19 баллов максимальный показатель 29 баллов, из 

чего следует, что школа достигла среднего уровня. 
 
Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 21 баллов максимальный показатель 22 баллов, из 

чего следует, что школа достигла высокого уровня. 
Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 
семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

Российской Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной 
организации 

 Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да  Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 
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и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются педагогические цели воспитателя и 
актуальные потребности воспитанника в познании, общении, самореализации; деятельность молодежи. 

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, 
разные профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творческого 
построения будущего. 

МБОУ «Цоци-Юртовская СШ №2» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
- не реализуется достаточное количество программ краеведения и школьного туризма. 
 
Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 12 баллов максимальный показатель 14 

баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 
Профориентация– система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение профессионального 

самоопределения и построения индивидуальной образовательно- профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его 
индивидуальными особенностями и потребностями развития общества (это системное сопровождение профессионального самоопределения). 

Профессиональное самоопределение– процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе согласования ее 
внутренних возможностей и потребностей с внешней средой. 

Сопровождение профессионального самоопределения, обучающегося включает: формирование у обучающегося готовности к 
самостоятельному профессионально – образовательному выбору и реализации принятых решений; поддержку и помощь обучающемуся в 
преодолении возникающих затруднений; просветительскую и консультативную работу с родителями (законными представителями) обучающихся. 

МБОУ «Цоци-Юртовская СШ №2» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
-Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 
служащих; 
 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 22 баллов максимальный 
показатель 32 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Основные направления: 
- Постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; 
- Оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях школы, определенных 

программой ее развития; 
- Развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности и результативности их работы; 
- Системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кадрового резерва; 
- Поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении работников друг к другу, к обучающимся, их 

родителям (законным представителям) в любых обстоятельствах; 
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- Оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. 
На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реализация которого поможет выйти на 

следующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы– собственные, уникальные и неповторимые, зависящие от потенциала, 
образовательного контекста. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ «Цоци-Юртовская СШ№2» по показателям «Школы 
Минпросвещения России»: 

- Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у 
обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за 
три последних года) (нет). 

-Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 
 

Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики получено 16 баллов максимальный показатель 19 
баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ «Цоци-Юртовская СШ №2» по показателям «Школы 
Минпросвещения России»: 

- Недостаток помещений для формирования психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся. 
 
Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 18 баллов максимальный показатель 

21 балл, из чего следует, что школа достигла высокого уровня уровня. 
 
 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ Магистральное направление,  
ключевое условие 

Полученный результат 
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание 

1 Знание 41 баллов из 53 
- Не реализуется углубленное изучение 
отдельных предметов в основном звене; 
- реализация рабочих программ по 
внеурочной деятельности (5-9 занятий в 
неделю) 
 

Организовать углубленное изучение 
отдельных предметов с 5-9кл; 
 

2 Здоровье 19 баллов из 24 Продолжить работу в данном 
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  магистральном направлении 
3 Творчество 19 баллов из 29 Продолжить работу в данном 

магистральном направлении 
 

4 Воспитание 21 баллов из 22 
 

Рассмотреть возможность сетевого 
взаимодействия при реализации 
программы краеведения и школьного 
туризма. 
 

5 Профориентация 12 баллов из 14 
-Прохождение обучающимися 
профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям 
служащих; 
 

Создать условия для прохождения 
обучающимися профессионального 
обучения по программам 
профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям 
служащих. 

6 Учитель. Школьная команда 22 баллов из 31 
-Недостаточный охват учителей 
диагностикой профессиональных 
компетенций (федеральной, региональной, 
самодиагностикой). 
 

-Обеспечить условия для обучения 
учителей по дополнительным 
профессиональным программам, 
направленных на формирование у 
обучающихся навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет страны 
(математика, физика, информатика, 
химия, биология) (за три последних 
года). 
 

7 Школьный климат 16 баллов из 19 Продолжить работу в данном 
магистральном направлении 
 

8 Образовательная среда 18 баллов из 21 Продолжить работу в данном 
направлении. 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые Оценка актуального состояния Оценка перспектив развития  
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условия внутреннего потенциала с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 
возможности риски 

Знание -100 % 
педагогического 
коллектива прошли 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации по 
ФГОС-2021, в 
соответствии с ФОП. 
-Школа не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов, школ с 
низкими 
образовательными 
результатами. 
-Ведется системная 
работа с 
обучающимися ОВЗ и 
инвалидами  
-Высокий % 
победителей и призеров 
этапов Всероссийской 
олимпиады 
школьников на 
муниципальном 
уровне. 

-Не реализуется 
углубленное изучение 
отдельных предметов 
в основном звене  
  

-Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 
форме: выявление 
дефицитов, заключение 
сетевых договоров, 
мониторинг.  
-Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
по изучению запросов и 
ожиданий. 
-Проведение 
диагностических 
исследований по   
выявлению способностей, 
одаренности, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся.  
-Организация адресной 
методической помощи 
педагогам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов.     
-Использование 
методологий менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 
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-Обеспечение 
прохождения курсов 
повышения квалификации 
по вопросам методики 
преподавания предмета на 
углубленном уровне.  
 
 
 

Воспитание -В полной мере 
реализуется 
календарный план 
воспитательной работы 
-Функционирует Совет 
родителей, Совет 
обучающихся, 
реализуются разные 
формы взаимодействия
 школы с 
родительской 
общественностью
 по вопросам 
воспитания.  
-Есть ОДД, создано 
первичное отделение 
РДДМ Движение 
первых. 
-Развито волонтерское 
движение. 

-Не реализуется 
достаточное 
количество программ 
краеведения и 
школьного туризма. 

-Развитие системы 
взаимодействия с 
учреждений 
дополнительного 
образования, культуры, 
спорта. 
-Заключение договоров 
сетевого взаимодействия с 
учреждениями 
дополнительного 
образования, культуры и 
спорта 
 

 

Здоровье -Все дети в школе 
обеспечены горячим 
питанием. 
-Наличие комплексной 
программы школы по 
здоровьесбережению 

 -Привлечение учащихся 
школы к 
 участию в 
районных  и 
городских спортивных 
соревнованиях 
-Организация и 
проведение массовых 
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физкультурно- 
спортивных мероприятий 

Творчество -Учащиеся школы 
имеют возможность 
заниматься по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам 
-Реализуются 
программы курсов 
внеурочной 
деятельности 
творческой 
направленности: 
школьный театр. 
-В план мероприятий 
воспитательной работы 
включены творческие 
конкурсы, выставки 
 

-Большая нагрузка 
педагогических 
работников 
-Недостаточно 
помещений для 
полноценного 
функционирования 
детских творческих 
объединений 
 

-Есть возможность 
организации творческих 
мероприятий на уровне 
города и района 
-Организация совместных 
детско-родительских 
мероприятий 

 

Профориентация -Составлен план 
профориентационной 
работы школы, 
 

-Недостаточный 
уровень прохождения 
обучающимися 
профессионального 
обучения по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям 
служащих. 

-Организация повышения 
квалификации педагогов 
по вопросам организации 
профориентационной 
работы. 
 

 

Учитель. Школьная команда -Стабильный 
педагогический 
коллектив 
-100% учителей 
прошли КПК по 

-Низкая доля 
учителей, для которых 
по результатам 
диагностики 
профессиональных 

-Педагогический состав 
регулярно повышает 
профессиональное 
мастерство на курсах 
повышения квалификации, 
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вопросам реализации 
ФГОС - 2021, 
-В школе
 работают 
методические   
объединения 
учителей. 
-участие педагогов в 
конкурсном движении 

дефицитов 
разработаны ИОМ. 
 

-Возможность посещать 
районные и городские 
мероприятия 
методической 
направленности 
-Сотрудничество с 
ВУЗами по вопросам 
повышения квалификации 
педагогических 
работников и подготовки 
учащихся к олимпиадам 

Школьный климат -В штатном
 расписании есть 
педагог-психолог, 
социальный педагог 
-Создана 
психологически 
благоприятная среда 
для обучающихся и 
учителей. 
-Ведется системная 
работа с 
обучающимися 
«группы риска» 
-Функционирует ППк, 
совет профилактики, 
школьная служба 
примирения 

   

Образовательная среда -Школа подключена к 
интернету, учителями 
активно используются 
образовательные 
платформы РЭШ, 
Учи.ру. 
-Школа имеет 
официальный сайт, 

 -Большой выбор 
образовательных 
площадок для проведения 
уроков  и внеурочных 
занятий с применением 
ИКТ – технологий 
-Организация обучения 
педагогических 
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страницы сообщества в 
контакте,  
-Педагогический 
коллектив активно 
использует чат   
мессенджера Сферум 

сотрудников по вопросам 
цифровой грамотности 

 



4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2027 года. На основе проведенного анализа выявлены 

следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 
Знание. 

- оптимизация участия семьи в школьной жизни. 
- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 
- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 
- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 
- разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями 
- мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

Здоровье 
- использование здоровьесберегающих технологий; 
- организация школьного спортивного клуба; 
- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 
- увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 
- сохранение охвата горячим питанием обучающихся школы; 
- привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 
- организация туристического объединения. 

Творчество 
- развитие творческого потенциала школьников; 
- разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления 
- создание виртуального музея школы; 
- активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 
- организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание 
- создание эффективной системы воспитательной работы школы; 
- организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 
- сохранение традиций воспитательной работы школы; 
- повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 
- использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 



61 
 

61 
 

- организация мероприятий профорентационной направленности; 
- активное включение в проект «Билет в будущее»; 
- организация проектной деятельности профориентационной направленности; 
- организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами города. 

Учитель. Школьная команда 
- организация работы по повышению качества образования; 
- сохранение и повышение образовательных результатов, обучающихся; 
- организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 
- вовлечение педагогов в конкурсное движение; 
- системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 
- организация внутреннего мониторинга образовательных результатов, обучающихся; 
- системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат 
- организация комфортной образовательной среды; 
- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 
- организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога); 
- системная работа в обучающимися «группы риска»; 
- системная работа с обучающимися семей СОП. 

Образовательная среда 
- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 
- представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 
- использование ЭОР. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Цели, задачи, идеи и принципы развития МБОУ «Цоци-Юртовская СШ №2” определяют основные направления совершенствования 
организации педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты. 
 

Направление Знание 
Название 
подпроекта 

Успех школы – успех каждого! 

Задачи • Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 
• Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 
• Обеспечение методического повышения качества образования. 
• Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 
• Совершенствование инклюзивного образования. 
• Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемые 
результаты 

• Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного пространства 
с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его непрерывного 
совершенствования. 
• Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 
• Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой оценки качества 
образования. 
• Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 
Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения образовательных 
потребностей обучающихся и повышения качества образования 

Сроки реализации 2024 – 2027 
Перечень 
мероприятий 

• Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 
• Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы; 
• Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района; 
• Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных потребностей, 
обучающихся школы; 
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Руководитель 
проектной 
группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые
 индикаторы 
результативности 

• Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 
• Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 
• Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 
• Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями. 
Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Направление Воспитание 
Название 
подпроекта 

«Школа – территория воспитания и социализации» 

Задачи • Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 
значимых знаний); 
• Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
• Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 
поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 
Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Планируемые 
результаты 

• Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 
значимых знаний); 
• Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
• Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 
поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 
Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Сроки реализации 2024 - 2027 

Перечень 
мероприятий 

• Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; 
• Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений; 
• Расширение функциональных опций школьного медиацентра; 
• Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн); 
• Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных 
представителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания; 
• Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания; 
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Реализация календарного плана воспитательной работы 

Руководитель 
проектной 
группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые
 индикаторы 
результативности 

• Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 
• Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе творческих (театральное, хоровое), детских и 
молодежных общественных объединений; 
• Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с социальными 
партнерами; 
• Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 
• Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; 
• Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно- транспортного 
травматизма; 
• Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 
Увеличение доли родителей (законных представителей),вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и 
социально значимую деятельность. 

Направление Профориентация 
Название 
подпроекта 

«Путь в мир профессий» 

Задачи • Для обучающихся 6-11 классов-развитие всех компонентов готовности к профессиональному 
самоопределению (в т.  ч.  повышение  осознанности  и  самостоятельности  в  планировании  личных 

 профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории; 
• для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получение 
современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая 
информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской 
Федерации; 
• для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации 
обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание 
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возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и 
технологий; 
• для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к 
организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 
По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации. Профориентационного минимума для 
обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно- профессиональной траектории 

Планируемые 
результаты 

• создание системы профессиональной ориентации в школе; 
• изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, востребованным на 
рынке труда; 
• повышение мотивации учащихся к труду; 
• оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 
• обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда; 
ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; 
• создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 
• владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора; 
активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению образовательно-
профессионального проекта 

Сроки реализации 2024 - 2027 

Перечень 
мероприятий 

• Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 
Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими площадку для 
организации профориентации учащихся; 

 • Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 
будущее» (6-11 классы); 
• Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 
• Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее 
• Реализация модуля профориентационной работы в рабочей программе воспитания; 
• Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора профессии; 
• Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы; 
• Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов; 

Руководитель 
проектной 
группы 

Заместитель директора по ВР 
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Целевые 
индикаторы 
результативности 

• Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуемых в рамках 
внеурочной деятельности; 
• Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 

Направление Здоровье 

Название 
подпроекта 

«Здоровье на «отлично!» 

Задачи • Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа жизни всех 
участников образовательного процесса; 
• Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; 
• Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса; 
• Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания; 
Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа жизни. 

Планируемые 
результаты 

• Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 
• Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК. 
• Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 
Популяризация выполнения норм ГТО. 

 • Организация работы летнего школьного лагеря. 
• Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время). 
• Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 
Организация работы школьного спортивного клуба . 

Сроки реализации 2024 - 2027 
Перечень 
мероприятий 

Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек 
• Организация и прием нормативов ГТО; 
• Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников. 
• Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 
• Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 
Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба 

Руководитель 
проектной 
группы 

Заместитель директора по ВР 
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Целевые 
индикаторы 
результативности 

• Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, повысивших знания по 
вопросам здоровья и его сохранения. 
• Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак) 
• Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 
категории. 
• Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 
Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 

Направление Творчество 
Название 
подпроекта 

«Созвездие талантов» 

Задачи • Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию 
творческого потенциала обучающихся; 
• Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 
• Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся; 
Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий; 
Воспитание творческой самостоятельности и активности.  

Планируемые 
результаты 

• Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей, 
способностей и интересов в разных видах творческой деятельности; 
• Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, науки, 
культуры; 
• Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 
Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских общественных 
объединений 

Сроки реализации 2024 - 2027 

Перечень 
мероприятий 

• Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами школы, 
интересами и потребностями обучающихся. 
• Организациясетевоговзаимодействиясучреждениямидополнительногообразования. 
Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель 
проектной 
группы 

Заместитель директора по ВР 
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Целевыеиндикаторы 
результативности 

• Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 
• Организация школьных творческих объединений; 
• Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 
• Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьные внеклассные мероприятия; 
Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного уровня 

Направление Школьный климат 

Название 
подпроекта 

«Мы вместе!» 

Задачи • Создание условий для развития деятельности психологической службы. 
• Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 
• Реализация антибуллинговой программы. 
Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 
• Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 
• Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и 
медицинской помощи обучающимся. 
Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся. 

Планируемые 
результаты 

• Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива  
• Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах 
Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 

Сроки реализации 2024 - 2027 

Перечень 
мероприятий 

Для обучающихся: 
 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 
 индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей в обучении и 

коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 
Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 
 помощь в профессиональном самоопределении; 
 проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 
 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 
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 Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 
 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 
 Консультации по запросам; 
 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 
 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный перечень выступлений): 

«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные особенности юношеского возраста», 
«Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 
размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Руководитель 
проектной 
группы 

Педагог-психолог 

Целевыеиндикаторы 
результативности 

 Наличие в штате социального педагога. 
 Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 
 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся 1-4 классов, 5-9 классов. 
 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 

 
Направление Образовательная среда 

Название 
подпроекта 

«В ногу со временем» 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 
электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 
процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей. 
Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП 
«Сферум». 

Планируемые 
результаты 

 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 
электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 
процесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей; 
Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 
«Сферум». 

Сроки реализации 2024 - 2027 
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Перечень 
мероприятий 

 Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; 
 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 
 Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией; 
 Использование функций Смарт-ТВ на уроках и внеурочных занятий. 

Функционирование ученического самоуправления. 
Руководитель 
проектной 
группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевыеиндикаторы 
результативности 

 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 
 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса 
 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету 

Развитие ИКТ-компетенций педагогов 
 

  
 
 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 
сохранение уровня). 

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, определен уровень соответствия 
модели «Школа Минпросвещения России» по всем магистральным направлениям и ключевым 
условиям.  

2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий 
уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и 
способы достижения намеченных результатов).  

3. Описаны условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития  

1) Знание: качество и объективность 
 Введена и действует система персонифицированного профессионального развития педагогов 

и управленческой команды МБОУ «Цоци-Юртовская СШ №2», введена система наставничества, 
действует внутришкольное профессиональное сообщество, обеспечивающей своевременную 
методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 
результатов. Обновлен библиотечный фонд с учебных пособий для обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью на учебный год с учетом единой линейки учебников. Используются средства 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, учитывающих особые 
образовательные потребности обучающихся с ОВЗ и инвалидов.  

2) Воспитание. 
 Создана благоприятная среда в школе (обновлены). Обновлены тематические 

информационно-просветительские стенды.  
3) Здоровье. 
 ✓ Сформировано ценностное отношение к своему здоровью, негативное отношение к 

употреблению вредных веществ.  
✓ Сформированы навыки ведения здорового образа жизни.  
✓ Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их родителей    

просветительской и спортивно- оздоровительной работой, возможностью профилактики хронических 
заболеваний детей (по результатам анкетирования педагогов, учащихся и родителей).       

4) Творчество. 
 ✓ Осуществляется систематическое развитие творческих и индивидуальных способностей 

учащихся: увеличение количества участников и победителей конкурсов, олимпиад, охвата 
кружковой и спортивно-оздоровительной работы; осуществление проектно-исследовательской 
деятельности по проблемам здоровья. 

 5) Профориентация.  
✓ Создана система профориентационной работы в школе при использовании региональных 

профориентационных сервисов и программ на федеральном уровне.  
✓ Выстраивание индивидуальных маршрутов для формирования профессиональных 

интересов обучающихся. 
 ✓ Организация активного участия учащихся в профориентационных мероприятиях на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», сетевых программах по раннему 
самоопределению.  

✓ Формирование у обучающихся образа будущей профессии.  
✓ Осознанный выбор будущей профессии.  
6) Учитель. Школьная команда.  
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✓ Создание условий для профессионального рост педагогов через повышение уровня 
профессионального мастерства работающих педагогов.  

✓ Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях 
Федеральных образовательных стандартов и Федеральных образовательных программ.  

✓ Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных 
ценностей, обеспечивающего повышение качества образования и формирование выпускника 
школы в соответствии с определенной моделью.  

✓ Создана система стимулирования деятельности результативно работающих педагогов 
школы через систему управления педагогическим персоналом как ресурсом развития школы.  

✓ Создание правовых и организационных условий для закрепления педагогических кадров в 
школе  

7) Школьный климат.  
✓ Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов – психологов и 

социального педагога. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов – психологов 
и социального педагога.  

✓ Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и ученическом 
коллективах.  

✓ Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных отношений. 
✓ Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья 
обучающихся и педагогов, организация их активного отдыха.  

✓ Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнаты психологической 
разгрузки для педагогов, организация в рекреациях школы уголков двигательной активности 
школьников.  

✓ Формирование личностных результатов, обучающихся на основе развития их самосознания, 
самоопределения и морально –этической ориентации.  

✓ Создание условий для результативной работы в инновационном режиме. 
 8) Образовательная среда.  
✓ Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с 

целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной 
информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса.  

✓ Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданы условия для цифровой трансформации 
системы образования и эффективного использования новых возможностей.  

✓ Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в 
профессиональных сообществах ИКОП «Сферум» 

 ✓ Сформирована предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 
образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса.  

✓ Расширены возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения 
содержания учебных предметов в практическом применении (количество партнеров увеличилось). 
Организовано сетевое взаимодействие со спортивными организациями, организациями сферы 
культуры и т.д., для расширения перечня предлагаемых услуг и повышения качества уже 
оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей профессии.  

4. Скорректированы управленческая модель Школы, опирающаяся на анализ и 
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прогнозирование внешней и внутренней среды, социального заказа, учета позиций 
заинтересованных сторон, ориентирующая коллектив Школы на определенные ценности, 
реализацию своей миссии, выбирающая значимые приоритетов, с четко выстроенной стратегий 
жизнедеятельности.  

5. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи, 
внедрение системы совместных мероприятий с родителями для достижения большей открытости 
школы, организация деятельности представителей родительского сообщества в Управляющем 
совете Школы Организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации и 
родителей: групповые консультации родителей по различным вопросам развития и воспитания 
детей, педагогические лектории, родительские школы и университеты, родительские клубы, клубы 
выходного дня, мастер классы, круглые столы по вопросам воспитания и др.)  

6. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее образование и гарантировано 
достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций 
отечественной педагогики, предполагающих реализацию общего образования в, в том числе и 
углубленного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением 
электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки 
качества образования: 

 - обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного образования в соответствии 
с требованиями ФГОС ОО; 

- качество образования обучающихся достигает 40 %;  
- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по району, республике;  
- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня (не менее 70% учащихся);  
- доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий различного уровня – не менее 10 % 

от числа обучающихся участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 
различного уровня;  

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия 
развития талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных услуг 
и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся);  

7. В Школе расширены образовательные возможности для обучающихся через вариативность 
образовательных программ общего и дополнительного образования.  

8. Созданы условия для обеспечения повышения безопасности в Школе в отношении детей и 
работников, посетителей и безопасности образовательного процесса с соблюдением всех 
санитарно-эпидемиологических требований. 

 



2. Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и 
характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники 
получения/ 
приобретения 

• Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА) 

• Основные общеобразовательные 
программы начального, 
основного и среднего общего 
образования соответствуют 
ФГОС-2021 и ФОП; 

• Правила приема граждан на 
обучение по образовательным 
программам НОО, ООО, СОО. 

• Положение о формах получения 
образования; 

• Положение о периодичности и 
порядке проведения текущего 
контроля, промежуточной 
аттестации учащихся; 

• Положение об организации 
обучения обучающихся по 
индивидуальному учебному 
плану; 

• Положения о формах получения 
образования; 

• Положение о языке образования; 
• Положение о комиссии 

урегулированию споров между 
участниками образовательных 
отношений; 

• Положение о нормах 
профессиональной этике 
педагогических работников; 

• Положение о ВСОКО 

Имеется   

• Материально-техническое 
обеспечение 

• Рабочие программы учебных 
предметов. 

Имеется    
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• Рабочие программы
 курсов внеурочной 
деятельности. 

• Дополнительные
 общеобразовательные 
(общеразвивающие) программы. 

• Учебно-методические 
материалы 

• Методические разработки 
уроков, внеурочных 
мероприятий, КИМ. 

3. Кадровые ресурсы  Административно-
управленческая команда 

 Педагогический коллектив 
 Социальный педагог 

Педагоги дополнительного 
образования 

Имеется    

4. Финансовые ресурсы Бюджетное финансирование  Имеется   
 
 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 
Обеспечение соответствия 
материально-технической 
базы школы новому 
социальному заказу 

Создание современной 
информационно 
насыщенной 
образовательной среды с 
широким применением 
новых, в том числе 
информационно- 
коммуникативных 
технологий, 
обеспечивающих 
качественные изменения в 
организации и содержании 
педагогического процесса, 
а также в характере 
результатов обучения 

 

Обновление содержания и 
качества деятельности 
образовательной 
организации  

Оптимальное сочетание качественного уровня образования с 
широким спектром дополнительного образования в эмоционально 
привлекательной воспитательной среде 

Ликвидация 
перегруженности 
педагогов школы 

Учитель имеет достаточную для качественной работы учебную 
нагрузку и является основополагающим элементом в системе 
качественного школьного образования и становления 
гражданственности обучающихся. Созданы мероприятия, 
направленные на обучение, профессиональное развитие педагогов. 

Эффективная структура 
организации учебного 
процесса 

Обеспечение качественного повышения эффективности 
психологического, методического, социального, педагогического, 
медицинского сопровождения развития обучающихся на всех 
этапах школьного воспитания и обучения 

Вовлечением педагогов, 
обучающихся, родителей в 
процесс реализации 
Программы развития. 

Обеспечение участия в муниципальных и в региональных 
интеллектуально-творческих проектах с целью расширения круга 
образовательных возможностей для участников образовательного 
процесса (обучающихся и педагогов) 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование плановая фактическая измеримый индикатор наименование  
мероприятия дата 

получения 
результата 

дата 
(дд.мм.гг) 

(показатель) продукта Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение задачи 

 (дд.мм.гг)     
                                                                                           Направление «Знание» 
Обновление локальных 
актов в соответствии с 
ФГОС 

31.05.2025г.  Локальные акты  
размещены на сайте 

Локальные акты  Директор 
  

Яхьяева М.Х. 

      
      
      
Приведение программ 
учебных предметов в 
соответствие с ФГОС 

30.06.2025г. 
 30.06.2026г. 
 30.06.2027г. 

 Программы учебных 
предметов соответствуют 
ФГОС 

Программы учебных 
предметов 

Заместитель директора 
по УВР 

Мадаева Л.М. 

      
      
Разработка 
образовательной 
программы на учебный 
год 

30.08.2025г. 
  30.08.2026г. 
30.08.2027г. 

 Образовательная 
программа размещена на 
официальном сайте 
школы 

Образовательная 
программа 

Заместитель директора 
по УВР, заместитель 
директора по ИКТ 

 Мадаева Л.М. 
 Хаджимурадов 
Р.Ш. 

      
      
      
Составление расписания 
учебных занятий 

 

 30.08.2025г. 
 30.08.2026г. 
 30.08.2027г. 

 Расписание учебных 
занятий размещено 
на информационном 
стенде и в  
электронном Дневнике 

Расписание учебных 
занятий 

Заместитель директора 
по УВР, заместитель 
директора по ИКТ 

 Мадаева Л.М. 
Хаджимурадов 
Р.Ш. 
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Функциональная 
грамотность 

31.05.2025г. 
31.05.2026г. 
31.05.2027г. 

 

 Результаты мониторинга 
проверки выше 
областных 

Мониторинг Учителя-предметники, 
классные руководители 

Тарамов А.И. 
Мадаева Л.М. 

ВПР 31.05.2025г. 
31.05.2026г. 
31.05.2027г. 

 Результаты мониторинга 
проверки выше 
областных 

Мониторинг Учителя-предметники, 
классные руководители 

Мадаева Л.М. 

ГИА – 9, ЕГЭ – 11, 
итоги учебного года 

 
01.07.2025г. 
01.07.2026г. 
01.07.2027г. 

 100% выпускников 9-х 
классов получили 
аттестат; 
100% выпускников 11-х 
классов получили 
аттестат; 
Результаты ГИА-9, ЕГЭ- 
11 выше областных 

Итоги ГИА-9, ЕГЭ- 
11 отражены в 
ежегодном 
публичном докладе 
и в 
самообследовании 

Заместитель директора     
по УВР, методист 

Мадаева Л.М. 
Дураева М.Х. 

Направление «Воспитание» 
Разработка программы 
воспитательной работы 
школы 

01.09.2025г. 
01.09.2026г. 
01.09.2027г. 
   
 

 Программа воспитания 
размещена на 
официальном сайте 
школы 

Программа 
воспитания 

Заместитель директора 
по ВР, 

Классные руководители 
5-11 классов 

Садаева К.А. 

Проект «Разговоры о 
важном» 

01.09.2025г. 
01.09.2026г. 
01.09.2027г. 

 100% учеников школы 
являются участниками 
проекта 

Еженедельный 
классный час 

Заместитель директора 
по ВР, 
Классные руководители 
5-11 классов 

Садаева К.А. 

Формирование 
волонтерского отряда 
«Доброе сердце» 

01.09.2025г.  Не менее 80% учеников 
школы участвуют в 
добровольческих 
мероприятиях 

План работы 
волонтерского 
отряда 

Тарамов А.И.  Тарамов А.И. 

Направление «Здоровье» 
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Ежегодный плановый 
медосмотр учеников 
школы 

 
31.05.2025г. 
31.05.2026г. 
31.05.2027г. 

 100% учеников школы 
проходят ежегодно 
плановый медицинский 
осмотр 

Результаты 
медосмотра 

 Классные руководители Садаева К.А. 

Ежегодный плановый 
медосмотр педагогов 
школы 

30.06.2025г. 
30.06.2026г. 
30.06.2027г. 

 100% педагогов школы 
проходят ежегодно 
плановый медицинский 
осмотр 

Результаты 
медосмотра 

Педагоги школы Мадаева Л.М. 

Организация горячего 
питания 

01.09.2024г. 
01.09.2025г. 
01.09.2026г. 

 100% учеников школы 
охвачены горячим 
питанием 

Меню с выбором 
блюд 

Повар Тарамова Т.Х. 

Классные часы по 
организации ЗОЖ и 
профилактики курения 
табака, употребления 
алкоголя и 
наркотических средств 

31.05.2024г. 
31.05.2025г. 
31.05.2026г. 
31.05.2027г. 

 100% педагогов школы 
внедряют 
здоровьесберегающие 
технологии; 
100% учеников школы 
охвачены программами 
профилактики 
злоупотребления 
психоактивными 
веществами; 
Не менее 6 мероприятий 
в год по профилактики 
курения табака, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств 

Классные часы Классные 
руководители, учителя 
школы 

Титиева М.З. 
Яхъяева А.А. 

Расширение видов 
спорта ШСК «Футбол» 

01.09.2025г.  50% учеников школы 
посещают спортивные 
секции и мероприятия 

Расписание 
занятий 
спортивных секций 

 Хадаев А.О. 

Направление «Творчество» 
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Участие во ВСОШ 31.05.2024г. 
31.05.2025г. 
31.05.2026г. 
31.05.2027г. 

 95% учеников школы 
участвуют во ВСОШ по 
различным предметам 

Дипломы 
победителей и 
призеров 
школьного, 
муниципального, 
регионального и 
заключительного 
этапов ВСОШ 

Учителя-предметники Садаева К.А. 

Мероприятия 
городского ресурсного 
центра сетевого 
взаимодействия по 
работе с одаренными 
детьми 

31.05.2024г. 
31.05.2025г. 
31.05.2026г 
31.05.2027г. 

 Не менее 40% учителей 
и учеников школы 
участвуют в работе 
сетевого 
взаимодействия по 
работе с одаренными 
детьми 

План работы  
взаимодействия по 
работе с 
одаренными 
детьми 

Учителя школы Садаева К.А. 

Мероприятия 
школьного технопарка 
«Точка роста» 

31.05.2024г. 
31.05.2025г. 
31.05.2026г. 
31.05.2027г. 

 Не менее 40% учеников 
школы участвуют в 
мероприятиях 
школьного технопарка 
«Точка роста» 

План работы 
школьного 
технопарка 
«Точка роста» 

Учителя-предметники Хаджимурадов 
Р.Ш. 

Организация работы 
театральной студии 
«Сказкотерапия» 

31.05.2024г. 
31.05.2025г. 
31.05.2026г. 
31.05.2027г. 

 Не менее 10% учеников 
школы участвуют в 
мероприятиях 
театральной студии 
«Сказкотерапия» 

Отчетный 
спектакль 

Тарамов А.И. Садаева К.А. 

Организация школьного 
музея 

01.09.2025г.  Создание  школьного 
музея 

Интернет-страница 
музея истории 
школы 

Учителя и ученики 
школы 

Садаева К.А. 

Направление «Профориентация» 
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Проект по 
профориентации 
«Билет в будущее» 

31.05.2024г. 
31.05.2025г. 
31.05.2026г. 

 Не менее 40% учеников 
школы являются 
участниками проекта 

Результаты 
итоговой 
диагностики по 
выбору будущей 
профессии 

Заместитель директора по ВР, 
Классные руководители 

6-8 
классов 

Садаева К.А.. 

Направление «Учитель. Школьная команда» 
Непрерывные плановые 
курсы повышения 
квалификации 

01.09.2024г. 
01.09.2025г. 
01.09.2026г. 

 Не менее 80% педагогов 
прошли обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания; 
Не менее 80% педагогов 
школы прошли 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС; 
100% управленческой 
команды повысили 
квалификацию по 
программам 
дополнительного 
профессионального 
образования из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 

Сертификаты о 
прохождении 
курсов повышения 
квалификации 

Учителя 
школы, 
управленческая 
команда 

Мадаева Л.М., 
Кусаева М.Х. 

Конкурсы 
педагогического 
мастерства 

01.09.2024г. 
01.09.2025г. 
01.09.2026г. 

 Ежегодное участие 
педагогов школы в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства 

Дипломы 
победителей и 
призеров 
конкурсов 
профессионального 

Учителя школы Дураева М.Х. 
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Конференции/семинары 
по диссеминации 
педагогического опыта 

01.09.2024г. 
01.09.2025г. 
01.09.2026г. 

 Ежегодное участие 
педагогов школы 
семинарах/конфере
нциях по 
диссеминации 
педагогического опыта 

Тезиса статей 
/докладов по 
диссеминации 
педагогического 
опыта 

Учителя школы Мадаева Л.М., 
Кусаева М.Х. 

Проект 
«Наставничество» 

01.09.2024г. 
01.09.2025г. 
01.09.2026г. 

 100% молодых 
специалистов школы 
являются участниками 
проекта 
«Наставничество» 

Конспекты 
открытых 
мероприятий 

Учителя школы Дураева М.Х. 

Направление «Образовательная среда» 
ФГИС «Моя школа» 01.09.2024г. 

01.09.2025г. 
01.09.2026г. 

 Не менее 95% педагогов 
школы используют ФГИС 
«Моя школа»; 
Не менее 40% педагогов 
школы используют 
сервиса и подсистему 
«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа» 

Мониторинг 
использования 
ФГИС «Моя 
школа» 

Учителя школы Хаджимурадов 
Р.Ш. 

Открытость 
образовательной 
деятельности 

постоянно  Постоянное обновление 
информации о жизни 
школы на официальном 
сайте и в соцсетях 

Ежедневные 
новости на сайте 
школы и в 
соцсетях 

Заместитель директора 
по ИКТ 

Хаджимурадов 
Р.Ш. 

Приобретение учебного 01.09.2024г.   Учебное  Хаджимурадов 
Р.Ш. 
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оборудования 01.09.2025г. 
01.09.2026г. 

 Замена устаревшей и    
вышедшей из строя 
компьютерной техники; 
Приобретение 
интерактивной техники; 
Мебель для кабинетов и 
для столовой. 

оборудование Бухгалтерия  

Направление «Школьный климат» 
Создание кабинета 
психолога  
 

01.09.2024г.  Создан кабинет 
психолога 

Отдельный 
кабинет психолога  
 

 Бухгалтерия Визерханова  

Мониторинг 
удовлетворенности 
родителями 
(законными 
представителями) 
условиями организации 
образовательного 
процесса и качеством 
образовательных услуг, 
предоставляемых 
школой  

31.05.2024г. 
31.05.2025г. 
31.05.2026г. 
31.05.2027г. 

 Уровень 
удовлетворенности 
родителями (законными 
представителями) 
условиями организации 
образовательного 
процесса и качеством 
образовательных услуг 
составляет не менее 98% 

Результаты 
мониторинга 

Заместитель директора 
по ВР  

Садаева К.А. 
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